LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS PRANESEJU APSAUGOS [STATYMO
PROJEKTO NR. XIP-2459

2010 m. lapkric¢io 17 d. Nr. 1649
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto (Zin., 1994, Nr. 15-249; 1999,
Nr. 5-97; 2000, Nr. 86-2617; 2002, Nr. 91-3887; 2004, Nr. 165-6025) 138 straipsnio 3 dalimi
ir atsizvelgdama i Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2010 m. spalio 13 d. sprendimg
Nr. SV-S-885, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety programa,
pritarti jos tikslui — wuZtikrinti teising gynyba Zmonéms, praneSusiems apie galbit
nusikalstamus darbdaviy ir kity jtakingy asmeny veiksmus, taCiau nepritarti Lietuvos
Respublikos pranesé¢jy apsaugos ijstatymo projektui Nr. XIP-2459 (toliau — Istatymo
projektas) del Siy priezasCiy:

1.1. Istatymo projekto rengéjy siulomi sureguliuoti santykiai, t. y. asmeny,
atskleidusiy informacijg apie, numanoma, neteiséta darbdavio, jo vadovy, taip pat kity
darbdaviui pavaldziy arba atskaitingy asmeny veikla, nelaikytini atskiru Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo dalyku.

1.2. Istatymo projekte sillomos jtvirtinti asmeny, pranesusiy apie darbdaviy neteisétas
veikas, apsaugos priemon¢s reglamentuojamos kity Lietuvos Respublikos teisés akty normy
(pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos
Respublikos baudZiamojo proceso kodekso (toliau — BaudZiamojo proceso kodeksas),
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo (toliau — Valstybés tarnybos istatymas),
todél sitlomas reguliavimas vertintinas kaip nederantis su kitomis $iuo metu galiojan¢iomis
teisés akty normomis:

1.2.1. Deréty pabrezti, kad Darbo kodekse nustatytas draudimas darbdaviui nutraukti
darbo sutart] darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, del darbuotojo dalyvavimo
byloje prie§ darbdavj, kaltinamg jstatymy, kity norminiy teisé€s akty ar kolektyvinés sutarties
pazeidimais, taip pat dé¢l darbuotojo kreipimosi j administracinius organus (Darbo kodekso
129 straipsnio 3 dalies 3 punktas). Darbo kodekso 125-141 straipsniuose nustatyta darbo
sutarCiy nutraukimo tvarka, o Istatymo projekto 6 ir 7 straipsniuose siiloma nustatyti
pranese¢jo atleidimo 1§ darbo tvarka, atsiskaitymo su atleidZiamu i§ darbo pranes¢ju tvarka
nedera su nurodytomis Darbo kodekso nuostatomis. Be to, Darbo kodekse ir kituose
istatymuose jtvirtinti ir kiti darbuotojy teisiy apsaugos mechanizmai, skirti apsaugoti
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kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte jtvirtintas darbuotojy diskriminacijos draudimas, §is
draudimas taip pat imperatyviai nustatytas Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
7 straipsnio 6 ir 8 punktuose. Darbuotojo teisiy apsaugai taip pat svarbi Darbo kodekso
11 straipsnio 2 dalis, numatanti, kad tuo atveju, kai tarp norminiy darbo teisés akty nuostaty
yra prieStaravimy, taikoma darbuotojui naudingesné nuostata. Darbo kodekso 32 straipsnyje
Valstybinei darbo inspekcijai ir kitoms institucijoms pavesta kontroliuoti, kaip darbdaviai
laikosi §io kodekso, darbo istatymy, kity norminiy teisés akty ir kolektyviniy sutarciy
normatyviniy nuostaty, taip pat vykdyti jy pazeidimy prevencija. Darbo kodekso 35 straipsnio
1 dalyje nustatyta, kad jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas darbdaviai,
darbuotojai ir jy atstovai turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir veikti
saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir s3Ziningumo principy. DraudZiama
piktnaudZiauti savo teise. Darbo kodekso 36 straipsnio 1 dalyje teigiama, kad darbo teises
saugo istatymai, iSskyrus atvejus, kai jos igyvendinamos prieStaraujant jy paskirciai,
visuomenés interesams, taikiam darbui, geriems paproCiams ar visuomenés moralés
principams, to paties straipsnio 2 dalyje numatyti budai, kuriais jstatymy nustatyta tvarka
teismas arba kiti darbo gin€us nagrinéjantys organai gina darbo teises. Be to, Darbo kodekso
36 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad asmuo, kurio teis¢ paZeista, gali reikalauti jam padaryty
nuostoliy atlyginimo, jeigu darbo jstatymai nenustato kitaip, o 120 ir 121 straipsniuose aiSkiai
aptarti darbo sutarties saglygy pakeitimo atvejai ir tvarka, tai irgi uZtikrina darbuotojo interesy
apsaugg ir uzkerta kelig nepagristam ir vienaSaliSkam darbo sutarties salygy keitimui. Darbo
kodekse grieztai reglamentuota drausminiy nuobaudy darbuotojams skyrimo tvarka,
drausminés atsakomybeés taikymo atvejai. Taigi Sis kodeksas — vientisas darbo santykiams
reguliuoti skirtas teisés aktas, kurio sistemiSkas taikymas uZtikrina visapusiska darbo teisiniy
santykiy dalyviy apsauga, o drauge ir darbo santykiy Saliy interesy pusiausvyrg.

1.2.2. Valstybés tarnautojy, praneSusiy apie darbdaviy neteisétas veikas, apsaugos
nuo neteiséty darbdavio veiksmy garantijos nustatytos Valstybés tarnybos istatyme. Kaip
minéta, Istatymo projekto 6 ir 7 straipsniuose sililoma nustatyti pranes¢jo atleidimo i3
tarnybos tvarka nedera su Valstybés tarnybos istatyme jtvirtintu teisiniu reguliavimu.
Valstybés tarnybos istatymo 44 straipsnio 1 dalyje pateiktas baigtinis valstybés tarnautojo
atleidimo i pareigy atvejy saraSas, istatyme nustatyti ir valstybés tarnautojy tarnybinés
atsakomybés taikymo ir atleidimo i§ tarnybos mechanizmai. Siuo atveju ypa& svarbu pabrézti —
Valstybés tarnybos istatymo 29 ir 30 straipsniuose nustatyti tarnybiniy nuobaudy skyrimo
valstybés tarnautojams atvejai ir tvarka, o 32 ir 33 straipsniuose — materialinés atsakomybeés
taikymo valstybés tarnautojams tvarka, tai yra esminés valstybés tarnautojy interesy apsaugos
nuo neteiséto poveikio garantijos. Be to, §io jstatymo 43 straipsnyje nustatytos papildomos
garantijos valstybés tarnautojams, kuriy pareigybés naikinamos, taip pat garantijos kitais
istatymo numatytais atvejais. AiSkiai ir imperatyviai sureguliuotos priémimo ] valstybés
tarnyba, valstybés tarnautojy funkcijy atlikimo, tarnybinés veiklos vertinimo, atleidimo i§
valstybés tarnybos procediros leidZia ganétinai apsaugoti valstybés tarnautojus nuo neteiséty
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1.2.3. D¢l pranesejy apsaugos baudZiamajame procese dera paZyméti, kad
BaudZiamojo proceso kodekso 199 straipsnyje nustatyti pagrindai, kuriems esant
nukentéjusiajam ir liudytojui (tarp jy ir tam asmeniui, kuris prane$¢ apie darbdavio padaryta
nusikalstamg veikg) gali biti tatkomas anonimiSkumas. Siuo metu anonimiskumas gali biti
taikomas, jeigu gresia realus pavojus pranes¢jo arba artimyjy giminaiiy gyvybei, sveikatai,
laisvei ar turtui, pranes$éjo parodymai svarbiis baudZiamajame procese, praneséjas dalyvauja
procese d¢l labai sunkaus, sunkaus ar apysunkio nusikaltimo. Be to, Lietuvos Respublikos
Prezidenté pateiké Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso
kodekso 198, 199, 238, 279, 283 straipsniy papildymo ir kodekso papildymo 199" straipsniu
jstatymo projekta Nr. XIP-2363, kuriame sitiloma kodekso 199 straipsnyje numatyti
papildomus anonimiSkumo taikymo pagrindus tais atvejais, kai baudZiamasis procesas vyksta
dél korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos. Pagal teikiamus pakeitimus anonimiSkumas
galés buti taikomas ir tada, kai dél liudytojo, nukentéjusiojo, jy Seimos nariy ar artimyjy
giminai¢iy pavaldumo asmeniui, prie§ kurj duodami parodymai, S$io asmens turimy
administraciniy jgaliojimy, atliekamy valdZios atstovo funkcijy ar kity su jo tarnyba ar
igaliojimais susijusiy aplinkybiy kyla grésmé nukentéjusiojo, liudytojo ar jy Seimos nariy arba
artimyjy giminai€iy teiséms arba tarnybos, verslo ar kitiems teisétiems interesams. Lietuvos
Respublikos baudZiamojo proceso ir operatyvinés veiklos dalyviy, teisingumo, teis€ésaugos
institucijy pareigiiny apsaugos nuo nusikalstamo poveikio istatymas reglamentuoja liudytojy,
nukentéjusiyjy ir kity baudziamojo proceso dalyviy apsauga nuo nusikalstamo poveikio tiek
baudziamajame procese, tiek jam pasibaigus.

1.2.4. Netiesiogiai prane$¢jy teisiné apsauga jtvirtinta Lietuvos Respublikos
visuomenés informavimo jstatyme (toliau — Visuomenés informavimo jstatymas), kuris
numato informacijos Saltinio paslapti. Istatymo 8 straipsnyje numatyta, kad vieSosios
informacijos rengéjas, skleidéjas, jy dalyvis, Zurnalistas turi teis¢ iSsaugoti informacijos
Saltinio paslaptj, neatskleisti informacijos $altinio, i§skyrus atvejus, kai informacijos Saltinj
teismo sprendimu atskleisti biitina dél gyvybiSkai svarbiy ar kity ypac¢ reikSmingy visuomenés
interesy, taip pat siekiant uZtikrinti, kad biity apgintos asmeny konstitucinés teis¢€s ir laisves ir
vykdomas teisingumas.

1.2.5. Istatymo projekto 10 straipsnyje numatyta, kad praneSéjus ir jy Seimos narius
bauging, persekioje arba kitas prievartos formas jy atZvilgiu naudoj¢ asmenys traukiami
atsakomybén pagal Lietuvos Respublikos baudziamaji kodeksa (toliau — BaudZiamasis
kodeksas) ir kitus Lietuvos Respublikos istatymus. PazZymétina, kad tais atvejais, kai
atsakomybe uZz nusikalstamas veikas ar administracinius teisés paZeidimus numato Kkiti
jstatymai, apskritai netikslinga numatyti normy, kurios kreipia | atsakomybe
reglamentuojancius teises aktus, kadangi toks reguliavimas biity perteklinis.

1.3. Istatymo projekte sifilomas teisinis reguliavimas tik iS dalies padéty pasiekti
Istatymo projekto aiSkinamajame raSte numatytg [statymo projekto tiksla — teisiSkai
sureguliuoti esamy, buvusiy darbuotojy arba kity asmeny, atskleidusiy informacijg apie galbiit
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veika, apsauga, skatinti informacijos apie korupcinio pobudzZzio nusikalstamas veikas
atskleidimg, nes Jstatymo projekte siiloma apsaugoti tik tuos pranes¢jus, kurie informuoja
apie asmeny padarytas korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas (Istatymo projekto
1 straipsnis). Taigi praneSusiesiems apie asmeny padarytas kitas nusikalstamas veikas,
administracinius teisés pazeidimus, tarnybinius nusiZzengimus teisiné apsauga, vadovaujantis
Istatymo projekto nuostatomis, nebiity taikoma. Toks [statymo projekte sifilomas teisinis
reguliavimas formuoty nenuoseklia ir kompleksiniu poZitriu netinkamg baudZiamosios teisés
valstybés politika, nes reglamentuojant tik asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veiky padaryma, teising apsaugg buty teikiamas prioritetas tik korupcinio
pobiidZio nusikalstamy veiky atskleidimui, kity didele Zalg valstybei daranciy nusikalstamy
veiky ar kity teisés pazeidimy efektyvesnis atskleidimas nebiity skatinamas, o asmenims,
praneSusiems apie mingétus teisés pazeidimus, nebiity taikomos teisinés apsaugos priemones.
1.4. Istatymo projekto nuostatos, susijusios su baudZiamuoju procesu, nesuderinamos
su BaudZiamojo proceso kodekso nuostatomis arba perteklinés. Visy pirma Istatymo projekto
3 straipsnio 4 dalyje teigiama, kad asmuo laikomas praneS¢ju nuo ikiteisminio tyrimo
pradéjimo momento iki baudZiamojo proceso pasibaigimo. Apie asmens pripaZinimg
(nepripaZinimg) praneséju, pradéjus ikiteisminj tyrimg ar jo nepradéjus, atitinkamai kalbama
ir Istatymo projekto 4 straipsnio 3 ir 4 dalyse. O BaudZiamojo proceso kodekse nenustatyta,
kad asmenys praneS¢jais baudZiamajame procese (jame prane$¢jai vadinami liudytojais ir
nukentéjusiaisiais, kuriems taikomas anonimiSkumas) tampa pradedant ikiteisminj tyrima.
Baudziamajame procese jgyti praneséjo statusg asmuo gali bet kuriuo proceso metu, kai tam
bitini BaudZiamojo proceso kodekso 199 straipsnyje numatyti pagrindai. Vadinasi, nesant
reikiamo pagrindo, asmuo prane$éju nebus pripaZjstamas, nepaisant to, kad baudZiamasis
procesas bus tesiamas. Antra, [statymo projekto 4 straipsnio 1 dalyje teigiama, kad
atskleisdamas informacija apie korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika praneS¢jas gali
kreiptis | vieng i$ ikiteisminio tyrimo jstaigy. Deréty atkreipti démesj, kad BaudZiamojo
proceso kodeksas reglamentuoja ikiteisminio tyrimo de¢l bet kokios nusikalstamos veikos
prad¢jimo tvarkg (166 straipsnis). Taigi Istatymo projekto nuostata pertekliné — papildomai
nurodyti asmenims galimyb¢ kreiptis ] ikiteisminio tyrimo jstaigas netikslinga. Trecia,
baudziamajam procesui pradéti reikia tokiy salygy, kad bty tikétina informacija apie galbiit
padaryta nusikalstamg veikg ir nebiity aplinkybiy (iSvardyty BaudZiamojo proceso kodekso
3 straipsnio 1 dalyje), dél kuriy procesas negalimas. Be to, BaudZiamojo proceso kodekso
3 straipsnyje nustatyta, kad prokuroras ir ikiteisminio tyrimo jstaigos kiekvienu atveju, kai
paaiskéja nusikalstamos veikos poZymiy, privalo pagal kompetencija imtis visy jstatymo
nustatyty priemoniy, kad per trumpiausig laikg buty atliktas tyrimas ir atskleista nusikalstama
veika. BaudZiamojo proceso kodeksas nenustato jokiy terminy, per kuriuos turi biiti pradétas
ikiteisminis tyrimas, ta¢iau visa tai turi biiti atliekama paisant proceso greitumo principo. Be
to, kaip minéta, ikiteisminis tyrimas pradedamas esant tikétinos informacijos apie galbiit
padaryta nusikalstamg veika, taigi akivaizdu, kad atsisakius pradéti ikiteisminj tyrima
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BaudZiamojo proceso kodekso 3 straipsnio 1 dalyje nurodyty aplinkybiy (BaudZiamojo
proceso kodekso 168 straipsnio 1 dalis). Vadinasi, Istatymo projekto 4 straipsnio 2 dalis,
reglamentuojanti ikiteisminio tyrimo jstaigos pareigg nepradéjus ikiteisminio tyrimo pagal
kompetencijg per 30 kalendoriniy dieny Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
patikrinti ir jvertinti pateikta informacija, o praneséja informuoti apie priimtus sprendimus,
nedera su BaudZiamojo proceso kodekso nuostatomis, kurios kaip tik detaliai reglamentuoja
ikiteisminio tyrimo tvarka. Ketvirta, deréty atkreipti démesj i Istatymo projekto 4 straipsnio
5 dalj, kurioje teigiama — jeigu asmuo apie korupcinio pobtidZio nusikalstamg veika pranesa
visuomengés informavimo priemonei, jis norédamas jgyti pranes¢jo statusg per 5 darbo dienas
turi kreiptis | ikiteisminio tyrimo jstaiga. Minéta, kad ikiteisminio tyrimo jstaigos ikiteisminj
tyrimg pradeda, kai yra tikétinos informacijos apie nusikalstama veika; kad ikiteisminio
tyrimo metu asmuo, prane$¢s apie galbiit padaryta nusikalstama veika, gali tapti pranes¢ju,
esant reikiamiems BaudZiamojo proceso kodekso 199 straipsnio 1 dalyje nurodytiems
pagrindams. Taigi asmens kreipimasis per 5 darbo dienas (neaiSku, kodél pasirinktas biitent
toks terminas) i ikiteisminio tyrimo jstaigg dél ikiteisminio tyrimo pradéjimo nedera su
BaudZiamojo proceso kodekso reglamentuojamu anonimiSkumo institutu. Penkta, [statymo
projekto 5 straipsnio 2 dalyje jtvirtinama su jau aptarta 3 straipsnio 4 dalies nuostata susijusi
nuostata, kad praneSéjy apsaugos priemonés taikomos nuo ikiteisminio tyrimo pradéjimo
momento iki baudZiamojo proceso pasibaigimo, bet ne trumpiau nei dvejus metus. NeaisSku,
kod¢l butent dvejus metus. Minéta, kad baudZiamajame procese galioja proceso greitumo
principas, kuris reiskia, kad nusikalstama veika jtariamas (kaltinamas) asmuo turi kuo greiciau
suzinoti savo statusg, kurj lemia apkaltinamasis arba iSteisinamasis teismo nuosprendZiai arba
procesiniai sprendimai, kuriais byla nutraukiama. Bet juk kiekvienas baudZiamasis procesas
skirtingas ir viename procese dveji metai gali biiti trumpas terminas, o kitame — jau ilgas.
Taigi nuostata, kad praneS¢jy apsaugos priemongs, taikomos asmeniui iki proceso pabaigos,
susiejamos su dvejy mety terminu, prieStarauja proceso greitumo principui, kadangi
baudziamasis procesas gali trukti ir trumpiau.

1.5. Istatymo projekto 5 straipsnyje nustatytos prane$¢jy apsaugos priemones, viena
vertus, neproporcingos siekiamiems tikslams, kita vertus, neaiski nei jy taikymo apimtis, nei
tvarka. Pavyzdziui, Istatymo projekto 6 straipsnio nuostatos dél apsaugos nuo nepagristo
atleidimo i§ darbo ar tarnybos be paties praneséjo sutikimo ar teismo leidimo nepagristai
sunkinty darbdaviy padétj, kadangi kiekvienu atveju, siekdami nutraukti darbo sutartj su
asmeniu, kuriam suteiktas pranes$éjo statusas, ar atleisti tokj asmenj i§ valstybés tarnybos,
jeigu nebiity tokio asmens rastiSko sutikimo dé¢l darbo sutarties nutraukimo ar atleidimo i
valstybeés tarnybos, darbdaviai privaléty kreiptis  teismg dél leidimo nutraukti darbo sutartj ar
leidimo atleisti valstybés tarnautojg i§ valstybés tarnybos, nors ir egzistuoty darbo sutarties
nutraukimo ar atleidimo i§ valstybés tarnybos pagrindai, kurie visiSkai nebiity susij¢ su
informacijos apie darbdavio galbut padaryta nusikalstama veika pateikimu. Dél to
darbdaviams prireikty laiko ir finansiniy sgnaudy (pavyzdziui, vadovaujantis Lietuvos
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83 straipsniais, darbdaviai tokiose bylose privaléty mokeéti Zyminj mokestj), be to, tai leisty
darbuotojams piktnaudZiauti savo teisemis (pavyzdZiui, traukiamas drausminén atsakomybén
darbuotojas ar valstybés tarnautojas galéty siekti praneS$¢jo statuso ir pateikti
kompetentingoms institucijoms tikrovés neatitinkancig informacija apie darbdavio galbit
padaryta nusikalstamg veika, tikédamasis iSvengti atleidimo i§ darbo ar valstybés tarnybos ar
bent jau sunkinti atleidimo i§ darbo ar valstybés tarnybos procediiras). Be to, nustaCius
Istatymo projekto 6 straipsnyje sitilomg teisinj reguliavima gali padideéti teismy darbo kriivis,
kadangi net jeigu darbuotojo ar valstybés tarnautojo atleidimo i§ darbo ar valstybés tarnybos
pagrindai bty visiSkai nesusij¢ su asmens praneSimu apie darbdavio galblit padaryta
nusikalstamag veika, teismai vis tiek turéty nagrinéti bylas dél leidimo atleisti asmenj i§ darbo
ar valstybés tarnybos iSdavimo. Taigi [statymo projekto 6 straipsnyje nustatyta priemoné
neproporcinga siekiamiems tikslams. Be to, tiek pagal Darbo kodeksa, tiek pagal Valstybés
tarnybos jstatyma, tiek pagal teismy praktika jrodyti, kad darbo sutartis nutraukta ar asmuo i$
valstybés tarnybos atleistas esant Darbo kodekse ar Valstybés tarnybos istatyme nustatytiems
pagrindams ir grieztai laikantis Darbo kodekse ar Valstybés tarnybos istatyme nustatytos
tvarkos, tekty darbdaviui, taigi silpnesné darbo santykiy Salis — darbuotojas, valstybés
tarnautojas (arba potencialus praneséjas) jau Siuo metu palankesnéje padétyje. Istatymo
projekto 6 straipsnio 1 dalies nuostata, kad ,leidimo suteikimo klausimas sprendZiamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatyme numatytomis darbo ir tarnybiniams gincams nagrinéti
nustatytomis taisyklémis® nesuderinama su Civilinio proceso kodekso, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nuostatomis, kadangi tokio pobiidZio bylose | teismg
kreiptysi tik darbdavys, bet nebiity kitos gin€o Salies, taigi Sios bylos apskritai negaléty biti
nagrin¢jamos pagal minétuose teisés aktuose nustatytas gin€y nagrinéjimo taisykles. Be kita
ko, Istatymo projekto 6 straipsnio 1 dalis nesuderinama su Darbo kodekso ir Valstybés
tarnybos jstatymo nuostatomis, jtvirtinan¢iomis darbo ir tarnybos santykiy nutraukima, nes
Siuo metu galiojantys teisés aktai nereglamentuoja darbo ir tarnybos santykiy nutraukimo ,,be
darbuotojo / tarnautojo rastiSko sutikimo* proceso.

1.6. Istatymo projekto 9 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbdavys negali
pretenduoti ] materialinés ir nematerialinés Zalos atlyginimg i§ asmens, sgZiningai klydusio
dél korupcinio pobiidZio veikos buvimo, o tai paZeisty konstitucini asmeny lygiateisiSkumo
principa, kadangi biity ribojama kai kuriy asmeny teis¢ kreiptis i teismg dél Zalos atlyginimo,
o drauge ir konstitucinj teisés j teismine gynyba principa. Si priemoné taip pat neatitinka
Darbo kodekse, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse (toliau — Civilinis kodeksas)
jtvirtinto visisSko Zalos atlyginimo principo. Pagal Siuo metu Darbo kodekse ir Civiliniame
kodekse nustatytg teisinj reguliavima darbdavys, siekdamas Zalos atlyginimo teismo tvarka,
turéty irodyti visy civilinés atsakomybés salygy egzistavima, o Istatymo projekto 9 straipsnio
1 dalis iSvis uzdraudZia netgi kreiptis | teisma del Zalos atlyginimo ir jrodinéti visy civilinés

atsakomybés salygy buvima.



1.7. Be kita ko, darbo, valstybés tarnybos ir civilinius teisinius santykius
reguliuojanciy nuostaty taikymo apimtis pakankama, t. y. darbuotojy ir valstybés tarnautojy
apsauga nuo neteiséty poveikio priemoniy taikymo pagal galiojancius teisés aktus vienodai
uztikrinama tiek tais atvejais, kai praneS¢jai — patys darbuotojai ar valstybés tarnautojai, tiek
tais atvejais, kai praneS¢jai — darbuotojy ar valstybés tarnautojy Seimos nariai; nustatyta
tinkama subjekty, kurie nepatenka i darbo teisés ar valstybés tarnybg reglamentuojanciy teisés
normy reguliuojamy santykiy sritj, taciau kuriuos su darbdaviu sieja civiliniai teisiniai
santykiai, apsauga.

1.8. Istatymo projekto 8 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad esant praneséjo sutikimui
ikiteisminio tyrimo pareigiinas gali atskleisti praneS¢jo tapatybe. Pranes¢jo tapatybe galéty
biiti atskleista ir teismo proceso metu ar kitais Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais
atvejais. Tokia nuostata nesuderinama su BaudZiamojo proceso kodekso 202 straipsniu,
kuriame teigiama, kad duomenys apie nukentéjusiji ir liudytoja, kuriems taikomas
anonimiskumas, sudaro valstybés paslapti. SusipaZinti su tapatybe nurodanciais duomenimis
turi teis¢ tik byloje dalyvaujantis prokuroras, ikiteisminio tyrimo pareiginas ir teis€¢jas. UZ
islaptinty duomeny paskelbimag jie atsako pagal BaudZiamojo kodekso 125 straipsnj. Tai rodo,
kad asmens, pripazinto anonimu baudZiamojoje byloje, duomenys slapti ne iki to momento,
kai jis pats nori juos atskleisti. Jstatymo projekto formuluoté nedera su minétomis
BaudZiamojo proceso kodekso 202 straipsnio nuostatomis, kadangi [statymo projekte minima
paties pranes¢jo diskrecija dél duomeny apie ji paskelbimo.

1.9. Diskutuotinas Istatymo projekto 12 straipsnio nuostaty jgyvendinimas. Civilinio
kodekso 1.3 straipsnio 2 dalyje nustatyta — jeigu yra Sio kodekso ir kity jstatymy
prieStaravimy, taikomos $io kodekso normos, iSskyrus atvejus, kai Sis kodeksas pirmenybe
suteikia kity istatymy normoms, o Darbo kodekso 11 straipsnio 1 dalyje itvirtinta — jeigu tarp
Sio kodekso ir kito jstatymo ar norminio teisés akto nuostaty yra prieStaravimy, taikoma Sio
kodekso norma. BaudZiamojo proceso kodekso nuostatos, jtvirtinancios §io kodekso prioriteta
pries kitus jstatymus, néra. Taciau [statymo projekto 12 straipsnio taikymas iskreipty
baudziamojo proceso esmg¢ ir principus. Taigi [statymo projekte siilomam nustatyti teisiniam
reguliavimui negaléty biti suteikiamas prioritetas prie§S minéty kodeksy nuostatas.

2. Siekdama uZtikrinti veiksmingesn¢ teising gynyba asmenims, praneSusiems apie
galbiit nusikalstamus darbdaviy ir kity jtakingy asmeny veiksmus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé (Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasitarimo 2010 m. spalio 26 d. protokolas
Nr. 69) pavedé Teisingumo ministerijai iki 2010 m. gruodZio 31 d. parengti ir nustatytgja
tvarka Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikti:

2.1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo projekta,
kuriame biity nustatyta galimybé uZtikrinti valstybés tarnautojy, praneSusiy apie Kkity
valstybés tarnautojy daromus Siurk$¢ius tarnybinius nusiZengimus, asmens tapatybes
konfidencialuma, ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo pakeitimo
istatymo projekta, kuriame biity sudaryta galimybé uZtikrinti liudytojy konfidencialumg

administraciniame procese;



2.2. Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo pakeitimo jstatymo

projekta, kuriame biity uztikrinama veiksmingesné pranes¢jy tapatybés apsauga.

Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius

Teisingumo ministras Remigijus Simasius



