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1 straipsnis. Istatymo paskirtis
1. Siuo jstatymu siekiama uZtikrinti praneséjy apsauga ir skatinti informacijos apie korupcinio

pobiidZio nusikalstamas veikas atskleidimg.

2 straipsnis. Pagrindinés jstatymo sqvokos

1. Darbdavys — darbo, tarnybos, praktikos atlikimo, stazuotés ar panaSios prigimties
santykiuose su darbuotoju arba kitu asmeniu esanti imoné, jstaiga, asociacija ar kita organizaciné
strukttra, nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, rasies bei veiklos pobudzio, taip pat fizinis
asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma.

2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis uZz atlyginimg pagal darbo sutart] (jskaitant
patarnavimo sutartj), valstybés tarnautojas, profesinés karo tarnybos Kkarys, stazuotojas,
praktikantas. Darbuotoju taip pat laikomas ir praneséjas, kuris dirba darbdavio jsteigtoje imonéje,
Jstaigoje, filiale.

3. Kitas asmuo — fizinis asmuo (ne darbuotojas), kuris turi suteiktg pri¢jimg prie darbdavio
duomeny ar informacijos (praktikantas, stazuotojas, taip pat savanorystés ar kitais pagrindais
dirbantis asmuo), darbuotojo Seimos narys. Kitu asmeniu taip pat laikomas pranes¢jas, kuris apie
darbdavio ar vieSojo administravimo subjekto daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika
suzino d¢l jam atliktos administracinés paslaugos.

4. PraneS¢jas — esamas ar buves darbuotojas arba kitas asmuo, atskleides informacijg apie
darbdavio, jo vadovy, darbuotojy, taip pat kity darbdaviui pavaldziy arba atskaitingy asmeny,
vieSojo administravimo subjekto jtariamai padarytg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg ir kurj
praneséju pripazino ikiteisminio tyrimo pareigiinas..

5. Saziningumas — tai vertybinis Zmogaus elgesio matas, nustatomas pagal objektyvyjj ir

subjektyvyji kriterijus. Objektyviuoju poZitriu sgziningumas suprantamas kaip Zmogaus elgesys,



atitinkantis protingumo ir teisingumo principy reikalavimus, t. y. riipestingas ir atidus elgesys.
Subjektyviuoju pozitriu saziningumas nusako asmens psichikos biikle konkrecioje situacijoje,

atsizvelgiant ] asmens amZiy, iSsimokslinima, patirtj, faktines bylos aplinkybes.

3 straipsnis. Praneséjuy apsaugos salygos

1. PraneS¢jas turi teis¢ | apsauga, jei jis veikia saZiningai. Taikant §j jstatymg laikoma, kad
praneséjas yra sgziningas, kol nejrodyta kitaip.

2. Praneséjas nelaikomas saZiningu, jei jis nenurodo faktiniy aplinkybiy, sukelianc¢iy jtarimy
deél korupcinio pobudZzio nusikalstamos veikos buvimo.

3. Apsauga pagal §j istatymg netaikoma asmenims, kurie pateiké tik vieSai Zinomos
informacijos ar apie neteiséta veikg pranesé siekdami gerai moralei prieStaraujanciy tiksly.

4. Asmuo laikomas praneséju nuo ikiteisminio tyrimo pradé¢jimo momento iki baudZiamojo

proceso pasibaigimo.

4 straipsnis. Pranesimo adresatai

1. Atskleisdamas informacijg apie korupcinio pobiidZio nusikalstamg veikg praneSéjas gali
kreiptis | vieng i$ ikiteisminio tyrimo jstaigy.

2. Pranes¢jo kreipimasi gaves Sio straipsnio 1 dalyje numatytas subjektas, jei i§ karto néra
pradedamas ikiteisminis tyrimas, privalo savo kompetencijos ribose per 30 kalendoriniy dieny
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka patikrinti ir jvertinti pateikta informacijg, o
praneséja informuoti apie priimtus sprendimus.

3. Jei gavus praneSimg ar patikrinus ir jvertinus gautg informacija pradedamas ikiteisminis
tyrimas, tuomet ikiteisminj tyrimg pradedantis pareigiinas, pripaZjsta darbuotoja ar kita asmenj
praneséju, apie tai informuoja praneséja ir jo duomenis jraso j nusikalstamy veiky registra.

4. Jei patikrinus ir jvertinus gautg informacija nepradedamas ikiteisminis tyrimas, tuomet
ikiteisminj tyrima pradedantis pareigiinas, nepripaZista darbuotojo ar kito asmens pranes¢ju ir apie
tai informuoja darbuotoja ar kitg asmen;.

5. Jei asmuo apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pranesg visuomenés informavimo
priemonei, jis, norédamas jgyti praneséjo statusg, per 5 darbo dienas turi kreiptis ] ikiteisminio

tyrimo jstaigg.

5 straipsnis. Praneséjy apsaugos priemonés
1. Praneséjams taikomos $ios apsaugos priemoneés:

1) apsauga nuo nepagristo atleidimo i§ darbo ar tarnybos;



2) apsauga nuo pranes¢jo tapatybeés atskleidimo;

3) praneséjy ir jy Seimos nariy apsauga nuo bauginimo ir persekiojimo;

4) kitos jstatymuose numatytos apsaugos priemones.

2. Pranes¢jy apsaugos priemonés taikomos nuo ikiteisminio tyrimo pradéjimo momento iki

baudZiamojo proceso pasibaigimo, bet ne trumpiau nei dvejus metus.

6 straipsnis. Apsauga nuo nepagrjsto atleidimo iS darbo ar tarnybos

1. Pranes¢ja atleisti i§ darbo ar tarnybos be jo rastiSko sutikimo galima tik gavus bylas dél
atitinkamos kategorijos darbuotojy atleidimo nagrin¢jancio teismo leidimg. Leidimo suteikimo
klausimas sprendZiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme numatytomis darbo ir tarnybiniams gincams
nagrinéti nustatytomis taisyklémis. Teismy sprendimai dél leidimy suteikimo gali biiti skundziami
jstatymy nustatyta tvarka.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta apsaugos priemoné taikoma tik tuomet, kai gaves
darbdavio jspéjimg apie atleidimg arba praneSima, kad darbo sutartis nutraukiama arba jis
atleidziamas iS tarnybos, prane$¢jas per 5 darbo dienas informuoja darbdavj apie tai, jog jam
taikytinos prane$¢jy apsaugos priemones.

3. Jei darbdavys praneséjg atleidZia i§ darbo (tarnybos) nepaisydamas pagal Sio straipsnio 2
dalj gautos informacijos apie jam taikomas apsaugos priemones, pranes¢jas gali kreiptis i teisma,
savo pasirinkimu praSydamas arba sugrazinti jj ] darbg ar tarnybg bei kompensuoti dél atleidimo
prarastg vidutinj darbo uZmokestj arba kompensuoti dél atleidimo prarastg vidutinj darbo uzmokestj
ir sumoketi SeSiy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio kompensacija.

4. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta teismo leidima gauti nebiitina, jei darbdavys darbuotojui
sumoka jo SeSiy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes¢iy dydZio kompensacija, jei pasibaigia
terminuotoji, sezonin¢ arba laikinoji darbo sutartis, jei pasibaigia terminas, kuriam buvo priimtas
pakaitinis valstybés tarnautojas, taip pat tais atvejais, kai yra Darbo kodekso 136 straipsnio 1 ir 2
dalyse numatyty ar kity Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyty imperatyviy (nuo darbdavio

valios nepriklausanc¢iy) pagrindy nutraukti darbo arba tarnybos santykius.

7 straipsnis. Apsauga nuo netiesioginio poveikio praneséjui
1. Susitarimas tarp darbdaviy dél pranes¢jo ar jo Seimos nario atleidimo i§ darbo draudZiamas.
2. Tais atvejais kai pranes¢ju pripazjstamas nedirbantis Seimos narys, Sios jstatymo 6

straipsnio nuostatos taikomos dirban¢iam Seimos nariui.



8 straipsnis. Apsauga nuo praneséjo tapatybés atskleidimo

1. Be pranes¢jo sutikimo ikiteisminio tyrimo pareigiinui draudZiama skleisti informacija,
galincig atskleisti praneséjo tapatybe, o darbdaviui gavusiam oficialig informacija, kad darbuotojas
ir kitas asmuo yra pripazintas pranesS¢ju draudZiama formuoti neigiamg pranesSéjo jvaizdj tarp
darbdaviy, darbuotojy ar kity asmeny.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas apribojimas dél praneéjo tapatybés atskleidimo
netaikomas tais atvejais, kai pranes¢jo tapatybé atskleidziama teismo proceso metu bei kitais
Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais.

3. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta apribojima paZeide asmenys turi atlyginti praneéjo patirta

turting ir neturtine Zalg.

9 straipsnis. Pranesé¢jo apsauga nuo nepagrijsto bylinéjimosi

1. Darbdavys negali pretenduoti i materialinés ir nematerialinés Zalos atlyginimg i§ asmens
saziningai klydusio dél korupcinio pobudZio veikos buvimo.

2. Sio straipsnio 1 dalies numatyti apribojimai negalioja tik tuo atveju, kai ikiteisminio tyrimo
Jstaigg nutraukdama tyrimg dél praneséjo pateiktos informacijos ar teismas priimdamas sprendima,

konstatuoja melagingo praneSimo apie nusikalstamg veika poZymiy buvima.

10 straipsnis. PraneSéjy ir ju Seimos nariy apsauga nuo bauginimo ir persekiojimo
Pranes$¢jus ir jy Seimos narius bauging, persekioj¢ arba kitas prievartos formas jy atzvilgiu
naudoj¢ asmenys traukiami atsakomybén pagal Lietuvos Respublikos baudZiamajj kodeksg ir kitus

Lietuvos Respublikos jstatymus.

11 straipsnis. Praneséjy apsaugos priemoniy veiksmingumo stébésena

1. Sio jstatymu taikomy apsaugos priemoniy taikomu prane$éjams efektyvumo stebésena
vykdo Vyriausybes jgaliota institucija.

2. Vyriausybés jgaliota institucija kasmet Vyriausybei teikia praneséjy apsaugos stebésenos

ataskaitg.

12 straipsnis. Santykis su Kitais istatymais
1. Esant Sio ir kity jstatymy prieStaravimams, taikomos §io jstatymo nuostatos.
2. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma kai atitinkamos kity jstatymy nuostatos suteikia didesniy

garantijy praneséjams.



13 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos iki Sio istatymo taikymo

pradzios patvirtina Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

14 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas
1. Istatymas jsigalioja per vieng ménesj nuo jo paskelbimo leidinyje ,,Valstybés Zinios*.
2. Istatymas pradedamas taikyti praé¢jus SeSiems ménesiams nuo jo paskelbimo leidinyje

,, Valstybés zinios*.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.
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